CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOC CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de oulro lado, § EE
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS?RU(;AO CIVIL E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PAHANA SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTﬁU(;AO CIVIL E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTHU(}AO CIVIL E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE IVAIPORA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PONTA GROSSA, por seus presidentas no final fitmados, e segundo deliberagéo em Assembiéia
Geral espacialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 1a; PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigdncia do presente Instrumento serd de um ano, ou seja, de

CLAUSULA 2a: CORREGAO SALARIAL
A partir de 1o. de Junho de 1995, as empresas represantadas pelo Sindicato Patronal reajustaréio os saldrlos de seus empregados da seguints

forma:

a) Os salérios do més de junho de 1995 serio oblidos mediante a aplicagio do IPC-1 de 32,88% (Trinta e dois virgula oitenla e oito por cento),
sobre os saldrios vigentes em 1o. de junho de 1994.

b) Sobre os saldrios oblidos na forma descrila acima, inciditdo mais 6% (Seis por cenlo), a titulo de aumento real.

EgﬁAGﬂAE@iﬁ]MﬁjﬂQ Os saldrios reajustados na forma ora estabelecidos recompde integralmente o poder de compra dos saldrios de
Junhe/94, inclusive, em termos de negociagho coletiva, eventuais perdas salariais que possam ter ocerride no perfodo anterior a esta convengéo.
PABAGRAFO SEGUNDOQ Ficam compensadas lodas as anlecipagdes salariais espontAneas e compulsérias havidas no perlodo, ressalvados,
porém, os aumentos decorrentes de promogao, Implemento ds idade, equiparagéo, términe de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 3a; PISO SALARIAL
a) Consequentemente, a partir de 10. de junhe de 1995, os pisos salatiaisMhora, para os empregados psitencentes a categoria, passam a ser:

a) Servente 0,87/HORA
b) Meio Profissional  0,93/HORA
c) Prolissional 1,20/HORA

d) Contra Mestre 1,27/HORA
8) Mestre de Obra 1,66/HORA

b) Fica estabelecldo que para os pisos salarials, e exclusivamenle para eles, além do previslo na cldusula anterior, a partir de 10. de setembro de
1995, Incidirdio mals 3% (Trés por cenlo), a titulo de aumenlo real,

c) Consequentemante a partir de 1o. de setembro de 1995, os pisos salariais/hora, para os empregados pertencentes a categoria, passam a ser:

a) Sarvente 0,80/HORA
b) Melo Proficional ~ 0,96/HORA
c) Profissional 1,24/HORA
d) Contra Mestre 1,31/HORA
a) Mestre 1,71/HORA

CLAUSULA 4a; EQUIPARAGAO SALARIAL

Os saldrios do almoxarife, do apontador e dos guinchsiros, passam a se equipararem ao salario do oficial

PARAGRAFO UNICO: O ocupante do cargo de "guincheiro® qua néo tenha exercido anteriormente a fungéo, poderd ser submalido a contralo de
experidncla da 30 (Irinta) dias e, somenle a parlir de enldo, se aprovado, receberd os saldrios do oficial.

CLAUSULA 5a: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessio de 5% (cinco por cento), calculados sobre os saldrios das respeclivas categorias, aos
trabalhadores que forem porladores de certiflicados de conclusio de cursos de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos
que lhes sejam assemelhados e oficialmente recanhecidos e que j4 os possuam na data do infclo de vigéncia da presente convengao. Os mesmos
passario a fazer Jus a essa vantagem, a parlir da dala em qus enlregarem os cetrlificados aos empregadores e desde que exergam na mesma
empresa atividades compativeis com a habilitago decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a obter cerlificados de aperfeigoamento
durante a vigéncia desta convengio e os enlregarem &s respectivas empregadoras, deverfo eslas proporcionar aos empregados, possibilidades
de exercerem fungdes para as quais fizeram o curso, deferindo-lhes o adicional-estimulo,

CLAUSULA 6a: DEFICIENTE FisicO

As empresas compromelem-se a nao fazer reslrigdes para a admissao de deficienle fisico, sempre que as circunstancias técnicas, ma!enais e
administrativas das empresas assim o permitirem.

AGAO DOS.

‘



CLAUSULA 7a; AUTOMAGAOD
Na automagBo dos melos da produgéo, com a implantagdo de novas técnicas, as empresas se dispdem a promover lrieinamentos para que seus

funclondrios adquiram methor qualificagéio em seus métodos de trabalho.

CLAUSULA 8a: PRIMEIROS SOCORROS
As empresas flcam obrigadas a manter em seus canleliros de obras e Irenle de rabalho, materiais necessdrios a prestagio de primeiros socolros.

Entendendo-se como materiais de primeiros socorros, os seguintes produtos: marctirio, esparadrapo, methiolate, band-aid, algoddo, gaze,
analgdsico, anti-diarréico, antiemético e falxa de crepe.

CLAUSULA 9a; ELEVADORES
Quando na obra se fizer necessério a implantagio de elevador, as empresas deverdo instalar nele sinalizagdo para os andares, através de

campainhas.

CLAUSULA 10a; ENQUADRAMENTO

Os daltilégrafos e viglas, fazem jus ao piso de melo Profissfonal.
PARAGRAFQ LINICO: A excego dos exercentes das fungées de zelador, copeiro e estafetas (office-boys), bem como dos menores, os demais
empregados de escritdrio perceberdo o piso normalive do servente.

CLAUSULA 11a; OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornacer@o obrigatoriamants aos empregados, comprovantes de pagamanto (envelope ou recibo) especificando ¢ nome da
firma, o noms do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, e de igual modo, os descontos elstuades, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS. Quando o salédrio do empregado for pago na base de larefa, por, volume, metro ou oulra unidade, as empresas fornecerdo documentos
de comprovagéo, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando a quantidade de servigo que estd sendo pago, seu valor e a data do

infcio da tarela.

CLAUSULA 12a; ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceilar os atestados médicos otiundos dos servigos médicos e odonloldgicos das enlidades profissionais, para
efeilo de abono de falta ao servigo, os quais somente serdo reconhecidos uma vez ratificados pelo servigo médico préprio do empregador ou do
Sindicato Palronal; ndo havendo, prevalecerfio Isoladamente os aleslades médicos e odontaldgicos das enlidades prolissionals. Sao vdlidos os
atastados médicos, para todos os efeltos legais, que preencherem os requisilos da Portaria MTGM 3291 de 20.02.84, publicada no DOU em
21.02.84, devendo a empresa [ornecer comprovanle da entrega do aleslado do empregado.

CLAUSULA 13a; BALANCIM

Os balancins serdo equipades com cabos duplos e protegao lateral, cujos cabos de agdo serdo presos com clips de seguranga. E serd obrigatério
o uso do cinto de seguranga tipo paraquedista nylon, nestes trabalhos.

CLAUSULA 14a: QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado & entidade, o direito de manter em cada obra um quadro de avisos do sindicalo, cujo local serd escolhide de comum acordo com

as empresas. Entrelanto, é proibido o uso do quadro de avisos para divulgag@o de matéria politica, partidaria ou ofensiva a quem quer que seja,

CLAUSULA 15a; UTILIZAGAO DOS TAPUMES
Exlstindo quadro de avisos, nos termos da cldusula antarior , fica proibido a utilizagao dos tapumes das obras para fixag&o de cartazes a avisos da
divulgagéo do Sindicato Obrelro

CLAUSULA 16a; HIGIENE E SEGURANGA
As firmas empregadoras deverfo providenciar instalagdes de refeltdrio e sanitdrios nas obras, quando as normas de higiene e seguranga assim
exigirem, bem como o fornecimento de dgua poldvel a frasca, em condigdes de consumo humano.

CLAUSULA 17a; EXAMES MEDICOS
As empresas conshiuloras, mo exighem exames médicos para a admissdo ou demissfo de empregados, arcardo com as despesas

correspondentes.

CLAUSULA 18a: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgo civil providanciarfio para que o pagamento da saldrio ocorra até &s 18 horas, em dinheliro, cheque-saldrio, ou chaque
de emisséo bancdiia, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efeluar o pagamento com cheque de sua emisséo, a-lo-4 em dias de
expedients bancério, das 7:00 4s 11:00 horas.

CLAUSULA 19a; PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas de Construgdo Civil deverfio obedecer aos dispositivos da legislagao vigente, com relagéo & seguranga do trabalho, fornecendo
equipamento de protegio Individual, gratuitaments, nos casos em que a lei obrigue, tais como: doulos, luvas, méscaras, capaceles, cinlos de

seguranca (lipo paraquedista nylon), bolas e outros que seréo de uso obrigalério por parte dos lrabalhadores.




CLAUSULA 20a; UNIFORME
Quando se constituir exigéncia da empresa A ulilizagéo de uniforms, ela o concedsra nas masmas condigdes e com os mesmos requisitos legais
e se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatdrio.

CLAUSULA 21a; BAIXA NA CTPS
Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado, ho prazo de 48 horas, a contar da demisséo, pagard multa no

valor equivalente a 1/30 do saldrio, por dia de atraso. Se a falla de baixa se dever & inércia do empregado, o empregador para isentar-se da multa,
deverd notificar o Sindicato de tal situag&o, no prazo de 10 dias, alravés da AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por correspondéncia
protocolada.

CLAUSULA 22a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o arligo 545 pardgralo tnico da CLT, as empresas sfo obrigadas a descontar em folha de pagamenlo as mensalidades dos
assoclados do Sindicato dos trabalhadores, desde que autorizados expressamente pelos empregados, recolhendo ao mesmo até o 100. dia util
subsequente ao mé&s que originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as sangoes nos termos do arligo 600
da CLT.

CLAUSULA 23a; TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dillcil acesso e nac servido por
transporte regular ptblico, e para seu retorno, é computével a jornada de trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem Justa causa, o pagamento das despesas de retorno ac seu local de
origem, ou seja, onde fol recrutado.

PABAGRAFQ SEGUNDO: Quando a empresa fornecer caminhiio para tansparte dos empregados, deverd ser velculo coberto e com bancos.

CLAUSULA 24a: ABONO DE FALTA AC ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 10. @ 20. graus e de curso universitdrio, na hipdtese de ocorréncia de prestagio de exames
escolares feitos em horédrios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o hordrio de trabalho, a justificagéo de suas fallas ao servigo
guando tiver que fazer exames neslas condigdes, desde que comunique o fate ao empregador no prazo de 72 horas antecipadamente e comprove
sua parlicipagdo na prova escolar. Enlretanto, as faltas devem ser consideradas como licenga néo remunerada.

CLAUSULA 25a; LICENGA AO ESTUDANTE
Para o empregado que esleja cursando a Ullima lase, ou tenha concluldo o 20. grau, a emprasa concederd licenga sem remuneragéo,

cortespondenle aos dias que o mesmo preste os exames de vestibular, devendo comprovar perante a empresa esta situagéo.

CLAUSULA 28a;: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
As empresas comprometem-se a (avorecer & sindicalizagéo de lodos os seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vietem a ser
admitidos, faculiando aos mesmos a assinatura da proposta para sdcios nas respeclivas segdes de pessoal.

CLAUSULA 27a: SAQUE DO PIS
No dia em que, comprovadamente, o empregado tiver fevantado a sua parlicipagdo no PIS, sofierd o desconto das horas néo trabalhadas, para

atender aquale propdsito, sem contudo sofrer desconto correspondente ao descanso semanal remunerado. Fica a ctitdtio da empresa, outrossim,
para evitar o desconto daquelas horas a sua compensagfo, segundo as suas possibilidades, podendo essa compensagéo, quando for o caso, se
proceder em més diferente daquele em que tiver ocortido a falta.

CLAUSULA 28a: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando as empresas tiverem nacessidade do trabalho em horas extras ndo contratuais, ou seja, sventualments, ficarfio obrigadas a fornecer
alimentag@o aos empregados. gratuitamente, antes da Jornada elastecida, consislindo em 02 sandufches de p&o dagua com mortadela @ um
refrigerante, ou similar. '

CLAUSULA 29a; CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica convenclonado que na Indistiia da Construgo Civil sd efetuardo contratos de experiéncia com o prazo unico de 30 (lrinta) dias, sendo
vedada a profrogagao. Ultrapassando este prazo sem que o empregado tenha sido demilido, o conlrato vigorard por prazo Indeterminado.

CLAUSULA 30a: ABONO APOSENTADORIA
Ressalvadas as sltuagbes mais lavordveis existentes, aos empregados que contarem com mails de 05 (cince) anos na mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadotia serd pago um abono equivalente a 30 (liinta) dias de remuneragéo percebida.

N 5

\ ‘3\ CLAUSULA 31a; COMPENSA(}AO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE EXTIN(}AO DO TRABALHO AOS SABADOS

v = \ A carga hordrla de 44 (quarenta e qualro) horas semanais poderd ser cumprida de segunda a sexta leira, mediante a compensagao das horas
normais do sébado.

PABAGBAFQ_PRIMEIRQ: As 7:20 ( sale horas e vinte minulos) de trabaiho correspondentas ao sdbado serfio compensados no curso da
semana, de segunda a sexta-leira, com um acréscimo méximo de 2 (duas) horas didrias ao final do expediente normal, de maneira a completar
nesses dias as 44 (quarenta e qualro) horas semanais, respeitados os intervalos para refsigdes.




PARAGRAFO SEGUNDQ: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobie as horas excedentes para compensagéo das horas do sébado, em
decorréncia da exting8o do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Sempre que em razéo de prorrogagho do hordrio de trabalho, para eleito de compensar o lrabalho aos sdbados,
houver turno superior a 4 (quatro) horas, serd obrigatdrio um intervalo de, no minimo 15 minutos, ndo computados na duragéo de trabalho.
Entretanto, neste caso ndo se aplica a cldusula 28a. da presente convengio.

PARAGRAFQ QUARTO: Relerldos acordos poderfio ser pacluados independenlemente de publicagio do edital de convocagdo da Assembiéia
Geral dos Interessados, sendo integraimente ratificados pelo Sindicato Obreiro neste ato.

PARAGRAFQ QUINTO: Semprae que adotado o regime da compensagio de horas com a supresséo total do trabalho aos sdbados, fica projbido o
desconlo de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda a sexta e dispensada a remuneragdo dos sdbados que coincidam com
feriados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas, que por necessidade de servigos precisarem trabalhar em dias e hordrio superior ou diferente daqueles
destinados & compensagao, remuneraro como horas exiras somente aquelas horas laboradas além da 44a. (quatragéssima quarta) hora
semanal, de acordo com os parAmetros da cldusula "hora extra’, mantendo-se vélido e firme o acordo de compensagao flirmado nesta instrumenlo.

CLAUSULA 32a: PAGAMENTO DE RESCISAOC CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do Instrumento de rescisfio ou recibo de quilagio deverd ser efeluado até o primeiro dia util imedialo ao
término do conlrato, ou até o décimo dia, contado da dala da notificago da demisséo, quando da auséncia do aviso prévie, Indenizagao do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento, conforme pardgrafo 6o. do artigo 477 da CLT. A inobservancia destes prazos, sujeilard o empregador ao
pagamento das mullas previstas no pardgralo 8o. do mesmo dispositivo legal. Se ¢ empregado ndo comparecer para receber seus haveres nos
prazos acima menclonadaos, conforme for 0 seu caso, a empresa dasobrigar-se-4 da multa, mediante:

-Comunicagio do falo, nos 5 dias subsequentes do término do prazo, ao tespectivo sindicato profissional do empregado, alravés de
cotraspondéncla prolocolada ou carta AR via postal: ou

-quando comprovadaments o trabalhador der causa & mora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os empregados que tenham mais de nove meses de trabalho na empresa, devetéio ler suas rescisdes de
confrato de trabalho, homologadas nos seus respeclivos sindicatos obreiros

PARAGRAFO SEGUNDO; O Sindicalo obreiro, quando das homologagdes das rescisbes dos empregados das empresas da Industria da
Consliugao Civil, exigird a cerlidio negativa da débilos sindicais das empresas, que serd fornecida pelo Sinduscon Norte as empresas em dia para

com 0 masmo.

CLAUSULA 33a; REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberag@o lomada em Assembléia Geral do Sindicalo dos Empregadores, a taxa de Reverséo Palronal, a que se
sujeitardo todas as empresas associadas ou néo do aludido Sindicalo, @ que se conslitui na abrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, da conliibuigio assistenclal conscante labela proporcional
adianle transcrita, na conta 0314/10666-5, no Banestado, agfdncia Tiradenles Londiina - Pr. O referido recolhimento serd efetuado em qualquer
agéncia do Banaestado, em guias préprias que poderdo ser encontradas na seds do Sindicalo. As empresas que vierem a se conslituir durante a
vigéncla desta convengaio, também pagaréio a conlribuigdo em aprego, tomando por base de cdlculo o seu capilal social inicial e por época do
recolhimento, © més de sua constituigao.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Se o recolhimanto da taxa de revers&o ocorrar apds o prazo convencionado, incorrerd a empresa em mulla de 10%,
actescido de juros de 1% ao més.

TABELA:
VALOR DO CAPITAL SOCIAL VALOR A

RECOLHER
EXISTENTE EM JUNHO/95 (R$) (R$)
1) Até 75.000,00 R$ 100,00 + 0,34% do Capital |
2) 75.000,00 a 200.000,00 R$ 200,00 + 0,20% do Capital
3) 200.000,00 a 600.000,00 R$ 575,00 + 0,125% do Capital
4) 600.000,00 acima R$ 700,00

CLAUSULA 34a: REVERSAC DOS TRABALHADORES
\y Fica estabelscido enlre os signatdrios desla, que os trabalhadores, na vigéncia do presente Instrumento, sofreréo os desconlos a que se refere o
\“ artigo 8o. da Conslituigiio Federal, “per capita’, que os empregadores lardo sobre as lolhas de pagamento. Estes descontos de acordo com a
J manilestagBo das Assemblélas Gerals das entidades profissionals, se destinam as melhorias de assisténcla sobre a classe. As respectivas
enlidades obrelras, assumem Inteira responsabilidade sobre os citados desconlos, seus depdsitos e sua aplicagBo. As empresas remelerfio &
\\ entidade profissional beneficiada, atd 20 dias, apés as dalas pré-estabelecidas para os depdsitos, relagio com o nome do empregado, valor do
\ \ dasconto efeluado, e o respectivo recibe bancério. Os citados desconlos serdo efetuados a todos os trabalhadores das entidades profissionais,

A | .
‘\'L_,;“\\ beneficiadas com o reajuste desta conveng@o. Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprege por qualquer motivo,
A \ sofrerfio o dasconlo no primeiro més seguinte do retorno ao trabalho. Os desconlos, os depdsitos, os respectivos bancos, e o prazo para aplicagéo

\ " da presenle cldusula s8o os seguinles:
N\
L |




SOBRE FOLHA BANCO
% DE DE AGENCIA
ENTIDADE _ DESCONTQ PAGAMENTO VENCIMENTO CONTA Na.

FETRACONSFAR 8,0% JUNHO/95 10.07.95 DO BRASIL 0009-4 4189/0 OU C E F 1000/6 321/0
SINTRACON 45% JUNHO/MOS5 10.07.95 DO BRASIL 087009 3174/7 OU C E F0380-814-2
ARAPONGAS 40% DEZEMBRO/95 10.01.96 DO BRASIL 087009 3174/7 OU G E F0380-814-2
SINTRACON 50% JUNHO/95 10.07.95 DO BRASIL 2212-8 5102-0 QU C E F 1127 201-0
JATAIZINHO/IBIPORA 5,0% DEZEMBRO/95 10.01.96 DO BRASIL2212-8 5102-00U C E F 1127 201-0
IVAIPORA 8,6% JUNHO/S5 10.07.95 BANESTADO 18.724/7

SINTRACON 85% JUNHO/M95 10.07.95 C E F 0400 023-9

PONTA GROSSA 8,5% DEZEMBRO/95 10.01.96 C E F 0400 023-9

PARAGRAFC PRIMEIRQ: A fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da davida anotagao na CTPS do empregado,
suas dalas, valores e enlidade favorecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que sofrer desconto de laxa da reversao salarial quando estiver na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneflcio desle ndo poderd sofrer novo desconlto a este tltulo, no mesmo ano em favor de qualquer outra entidade ora convenenle,
na hipétese de sua transferéncia para outra cidade.

PARAGRAFOQ TERCEIRQ: Se o recolhimento da taxa de reverséio ocorrer apés o prazo convencionado, Incorrerd & empresa sangdes previslas
no "caput” do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFEQ QUARTO: O Sindicato dos empregados se compromelem a repassar a parle devida para a FETRACONSPAR, da reverséo, tao
logo receba a 1a. parcela.

PARAGRAFO QUINTOQ: A titulo de Taxa Conlederaliva, o sindicato de Jataizinho e Ibipord, cobrard mensalmenle a taxa de 1,5%; © Sindicalo de
Ivaipora, cobrard 2% e o Sindicalo de Ponta Grossa, cobrard 2%, dos empregados representados pelos respactivos sindicatos.

CLAUSULA 35a; COMISSAO DE ESTUDOS

Fica inslitufda por um ano, uma comissdo de trds representantes da classe trabalhadora, designados em conjunto pela Federagéo e Sindicalos de
trabalhadores convenentes, e de oulras és tepresentantes da classe Patronal designados pelo Sindicato dos Empregadores, com a
representagéo das respeclivas assessotlas Jurldicas, visando estudos e aprimoramentos que possam ser introduzidos na préxima convengéo. A
comissdo daverd se reunir a cada noventa dias, a partir da vigéncla deste instrumento.

CLAUSULA 36a; COMISSAO DE SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
E atribuigBo da comissio de seguranga, higiene e medicina do trabalho, composla por membros das entidades convenentas estudos objelivando
tormas de redugo dos Indices de acidentes nas calegorias profissionais representadas.

CLAUSULA 37a; HORAS EXTRAS

Na hipdlese de tealizagio de horas extraordindrias, estas horas daveifo ser remunaradas nos lermos do Art, 7o. inciso XVI da Consliluigéo
Federal. As horas exlras prestadas em domingos e feriados, serfa remunaradas nos termos do antendimenio contide na Sumula 146 do Tribunal
Supaerlor do Trabalho.

CLAUSULA 38a; VALE

As empresas concederfio adiantamenlo salarial todo dia 20 de cada més, correspondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal. O
smpregado somente faré jus a este adiantamento, desds que ndo tenha faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem juslificativa, na ultima
vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados que faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberdo o adiantamento reduzido
propotclonalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 39a: DIRIGENTE SINDICAL s

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o nimero méximo de dirigentes sindicais com estabilidade que trata o inciso VIII do art.80. da Constiluigao
Federal, para o préximo mandalo.
PARAGRAFOQ UNICQ; O nimero da dirigentes a ser fixado ndo poderd ser superior ao atual.

CLAUSULA 40a; ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

\/\ ; . s .
\'--, \3 Qualquer negoclag&o posterior & assinatura da presente convengio, ainda que visando acordo colelivo com as empresas, deverd ser comunicado,
Y desde seu Infclo, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 41a; COMISSAO PARITARIA

\ No prazo méximo de 180 dias, a contar da assinalura do presenle instrumento, a comissdo deverd reunir-se para fixar suas alribuigbes e

\ \ compelénclas.




CLAUSULA 42a; MULTA

Estipula-se a cléusula penal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial minimo da categoria profissional, que reverterd em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento per quaisquer das cldusulas conlidas nesta convengfo que consignaem obrigagdo de fazer e néo
fazer. Esta multa nfo se aplica s clausulas que |4 prevejam penalizag@o pecunidria especlfica, @ nem as cldusulas j& previstas em artigos de lei,
ficando claro que, em hipdlese alguma poderd ocorrer a acumulagéo de multas, nem por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 43a; DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a basa territorial das entidades convenantes os seguintes municipios:

a) FETRACONSPAR - Ribeir&o Claro, Cartépolié, 8 Santana do Itararé;

b) SINTRACON/ARAPONGAS - Arapongas, Apucarana e Rolandia;

d) SINTRACON/JATAIZINHO E IBIPORA -Jataizinho, Ibipora, Andird e Cambaré.

0) SINTRACON/PONTA GROSSA - Jacarezinho, Joaquim Tévora, Siqueira Campos, Santo Antonio da Platina, Wenceslau Bréz;

f) SINTRACON/AVAIPORA - Ivaipord, Faxinal, S&0 Jo&o do Ival e Jardim Alegre.

g) SINDUSCON/NORTE - Londrina, Jataizinho, Assal, Cornélic Procdplo, Bandeirantes, Andiré, Cambaré, Santo Antonio da Platina, Jacarezinho,
Ribeir&o Claro, Joaquim Tdvora, Carldpolls, Slqueira Campos, Wenceslau Bidz, Ivalpord, Jardim Alegre, SAo Jodo do Ival, Faxinal, Apucarana,
Arapongas, Cambé, Rolandia, Ibipord, Bela Vista do Paralso, Sertandpolis, Ural ¢ Santana do ltararé.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os municipios de Londiina, Cambé, Assal, Cornélio Procdpio, Bela Vista do Paralso, Sertandpolis, Ural e
Bandelrantes, que pertencem somente a base territorial do Sinduscon Norte, eslao excluldos da presente convengéo coleliva.
EABAQEAEQ_SEQU_L{D_Q; A presente convengao coleliva somenle vigorara nos municlpios autorizados nesta cldusula.

CLAUSULA 44a; DO REGISTRO
A presents conveng&o coletiva de tiabalho entrou em vigor na data de 1o. de junho/95 e apds a sua assinatura terd seu competente registro na
Delegacia Regional do trabalho no Estado do Parand, de acordo com o pardgralo primelro do artigo 614 da CLT.

Londrina, 13 de junho de 1995,
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MINISTERIO DO TRABALIO
Delegacia Regional do Trabalho do Parané

Nos termos da LN. 02/90 (DOU de 13/12/99), combinado
com o Art. 614 da CLT. e ainda o disposto no inciso IV,
Art. 8° da Port/MTA n° 61292 (DOU de 06/08/92), o pres
sente Instrumento Coletivo de Trubaiho foi reccbido para
fins exclusivamente administrativos, ndo tendo sido apreciado

o mérito. /' A B
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